ZARZADZENIE NR 16 /2020
KIEROWNIKA MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W BIERUTOWIE
z dnia 24.03.2020r.

w sprawie ramowych zasad organizacji systemu pracy zdalnej oraz systemu pracy
rotacyjnej w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bierutowie

Na podstawie art. 2 1 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374), oraz § 7
ust. 8 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bierutowe z dnia 30
stycznia 2020 roku nadanego uchwalag Nr XVIII/224/20 Rady Miejskiej w Bierutowie
Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bierutowie wprowadza nizej
wymienione dziatania prewencyjne w zwigzku z wystgpowaniem wirusa COVID-19 na
terenie Polski, art. 94 pkt. 4 i art. 207 § 2 w zwiazku z art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r.- kodeks pracy( t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1040 z p6zn. zm.) Zarzadzam:

§1.

1. Dopuszcza si¢ od dnia 25.03.2020r. do odwotania w Miejsko- Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bierutowie realizacje przez pracownikow obowigzkéw
pracowniczych poprzez $wiadczenie pracy w systemie pracy zdalnej lub w systemie
pracy rotacyjnej.

2. System pracy zdalnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas
oznaczony, pracy okre$lonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego
wykonywania.

3. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas
oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, czgSciowo poza miejscem, a
cze$ciowo w stalym miejscu jej wykonywania.

§ 2.

1. Wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej lub pracy rotacyjnej odbywa si¢
poprzez wydanie przez Kierownika polecenia w formie pisemnej, przy uwzglednieniu
zachowania wtasciwych zasad organizacji pracy na wszystkich stanowiskach Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bierutowie oraz zapewnienia cigglosci
realizacji powierzonych zadan.

2. Polecenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze zosta¢ wydane w pierwszej kolejnosci
wobec:



1) Pracownika, ktory przebywal w rejonach wysokiego ryzyka, w tym sytuacji
powrotu pracownika z wyjazdu zagranicznego z rejonu dotknigtego transmisjg
wirusa,;

2) Pracownika, ktory kontaktowat si¢ z osobg chorg na COVID-19 lub zarazong
wirusem SARS-CoV-2;

3) Pracownika, ktorego zakres czynno$ci obejmuje prace w terenie;

4) Innych pracownikow wyznaczonych przez Kierownika.

§3.
1. Pracownik otrzymuje polecenie pracy zdalnej, Zatacznik nr 1.

2. Pracownik otrzymuje polecenie pracy rotacyjnej, Zatacznik nr 2.

3. Przy podejmowaniu decyzji o wydaniu pracownikowi polecenia pracy zdalnej lub
rotacyjnej Kierownik uwzglednia, aby zakres zadan realizowanych w wyzej
wymienionych trybach pracy nie obejmowat w szczegolnosci:

1) Zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych poza ustalonymi
obszarami ich przetwarzania;

2) Zadan wymagajgcych dostgpu do dokumentow w postaci papierowe;j
stanowigcych akta sprawy;

3) Zadan wymagajacych dostgpu do systemu informatycznego Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zgorzelcu dostgpnych wylacznie w
wewnetrznej sieci  teleinformatycznej tutejszego Os$rodka lub  sieci
teleinformatycznej centralnych rejestrow panstwowych;

4) Zadan zwigzanych z bezposrednia obstugg klienta.
§4.

Szczegbdtowe warunki §wiadczenia pracy zdalnej lub rotacyjnej zostang omowione w
poleceniu stuzbowym pracy zdalnej lub rotacyjnej.

§ 5.

Nadzor nad wykonaniem zadania powierza si¢ pracownikowi dziatu kadr.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.

Kierownik Miejsko -Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bierutowie

Zofia Stawenta- Birska



Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 16 12020

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bierutowie

z dnia 24 marca 2020r.

Bierutow, dnid... ... covoeeoee e

Pani

Polecenie stuzbowe

Z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne oraz kierujac si¢ interesem publicznym oraz dobrem pracownikow, na
podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020r., poz. 374) w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego
2020r. w sprawie zagrozenia koronawirusem SARS-CoV-2 ( Dz. U. z 2020r. poz. 325) oraz art. 100 i art. 207 §
2 pkt. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy( t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1040z pézn. zm.), majgc na
celu ograniczenie obsady w Miejsko- Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznym w Bierutowie do poziomu
zapewniajacego prawidlowe funkcjonowanie Osrodka oraz przeciwdziatanie COVID-19, przy uwzglgdnieniu
mozliwosci realizacji okreslonych obowigzkéw zawodowych poza siedzibg pracodawcy,

Polecam Pani

Wykonywanie w okresie od............ do........... 2020r. z mozliwoscig przedtuzenia na
dalszy czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace poza miejscem jej stalego
wykonywania( praca zdalna). W wyzej wymienionym okresie zobowigzana Pani bedzie do
wykonywania pracy w miejscu Swojego zamieszKania.............ooevviiiiiiiiiiiiiiiiiineann...

1. W czasie wykonywania pracy w systemie pracy zdalnej nie ulegna zmianie
obowigzujace Panig godziny rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy.

2. Podczas wykonywania pracy zdalnej jest Pani zobowigzana do przestrzegania
przepisow o ochronie danych osobowych oraz dba¢ o bezpieczne przetwarzanie
powierzonych danych osobowych z zapewnieniem braku dostgpu do nich oséb
upowaznionych.

3. Jest Pani zobowigzana do wykonywania pracy zdalnej przy zachowaniu bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy.

4. Zakres zadan do realizacji pracy w systemie pracy zdalnej:



Kierownik

Wydane polecenie stuzbowe przyjmuje do realizacji, nie wnoszac jednocze$nie zadnych
uwag i/lub zastrzezen, co do jego tresci.

pracownik



Zatgcznik nr 2 do Zarzqdzenia Nr 1612020

Kierownika Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Bierutowie

z dnia 24 marca 2020r.

Bierutow, dnia..........c..cocceoeeves e e

Pani

Polecenie stuzbowe

Z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne oraz kierujac si¢ interesem publicznym oraz dobrem pracownikéow, na
podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020r., poz. 374) w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego
2020r. w sprawie zagrozenia koronawirusem SARS-CoV-2 ( Dz. U. z 2020r. poz. 325) oraz art. 100 i art. 207 §
2 pkt. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy( t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1040 z p6zn. zm.), majac na
celu ograniczenie obsady w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznym w Bierutowie do poziomu
zapewniajacego prawidlowe funkcjonowanie Osrodka oraz przeciwdziatanie COVID-19, przy uwzglednieniu
mozliwosci realizacji okreslonych obowiazkéw zawodowych poza siedzibg pracodawcy,

Polecam Pani

Wykonywanie w okresie od......... do.......... 2020r. z mozliwoscig przedtuzenia na dalszy
czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace poza miejscem jej stalego wykonywania
- praca rotacyjna:

a. W stalym miejscu jej wykonywania tj. w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bierutowie

b. Poza siedzibg Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bierutowie ( w
systemie zdalnym) w miejscu swojego
ZamieszKania............c.ooiiiiiiiiiii

1. W czasie wykonywania pracy w systemie pracy zdalnej nie ulegna zmianie
obowigzujace Panig godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy.

2. Podczas wykonywania pracy zdalnej jest Pani zobowigzana do przestrzegania
przepisow o ochronie danych osobowych oraz dba¢ o bezpieczne przetwarzanie
powierzonych danych osobowych z zapewnieniem braku dostgpu do nich o0séb
upowaznionych.

3. Jest Pani zobowigzana do wykonywania pracy zdalnej przy zachowaniu bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy.



4. Zakres zadan do realizacji pracy w systemie pracy zdalnej:

Kierownik

Wydane polecenie stuzbowe przyjmuje do realizacji, nie wnoszac jednoczes$nie zadnych
uwag i/lub zastrzezen, co do jego tresci.

pracownik



