ZARZADZENIE NR 5/2020
KIEROWNIKA MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BIERUTOWIE
z dnia 17.02.2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Miejsko- Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Bierutowie na podstawie umowy

0 prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.
936), art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1975 r. Kodeks Pracy ( Dz. U z 2019r., poz.1040), § 7
ust. 8 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bierutowe z dnia 30 stycznia
2020 roku nadanego uchwatag Nr XVIII/224/20 Rady Miejskiej w Bierutowie zarzadzam, co

nastepuje;

§1
Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow

zatrudnionych w Miejsko -Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Bierutowie.

§2

Nadzo6r nad realizacja Zarzadzenia powierzam Glownej Ksiggowej Osrodka.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2018 Kierownika Miejsko- Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Bierutowie z dnia 31 grudnia 2018r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania



pracownikow zatrudnionych w Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bierutowie

na podstawie umowy o prace .

§4
Zarzadzenie wchodzi W zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Miejsko—-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bierutowie, poprzez
wylozenie go w sekretariacie o$rodka do wgladu oraz opublikowaniu na stronie internetowej

http: //bierutow.naszops.pl/bip/regulaminy

Kierownik Miejsko -Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bierutowie

Zofia Stawenta- Birska



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2020
Kierownika Miejsko- Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Bierutowie

Z dnia 17.02.2020r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW MIEJSKO -GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
BIERUTOWIE

Postanowienia ogélne
§ 1L

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, okre$la zasady i warunki
wynagrodzenia za prace oraz §wiadczenia zwigzane z praca dla pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace tj. :
. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz dodatku dla
pracownikow socjalnych;
. Warunki i sposob przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace;
. Warunki przyznawania oraz warunki i wyptacania nagrod jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowej;
Szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nagrod.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

M-GOPS —rozumie si¢ przez to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bierutowie
Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bierutowie.
Za pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik Osrodka,

a w stosunku do kierownika Burmistrz Bierutowa;



Regulaminie —nalezy przez to rozumie, Regulamin Wynagradzania Pracownikow M-GOPS
w Bierutowie

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w M-GOPS w Bierutowie na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i Wymiar czasu pracy;

. Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych — rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2018 ., poz. 936);

Ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie si¢ ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282.);

Kodeks Pracy rozumie si¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1975 r. Kodeks Pracy ( Dz. U z 2019r.,
p0z.1040);

Pracownikach socjalnych — nalezy przez to zrozumie¢ pracownikoéw wykonujacych prace

socjalna w mysl ustawy o pomocy spoteczne;.

§ 3.

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w M-GOPS w Bierutowie na podstawie

umowy o prace

§ 4.

Regulamin do wgladu znajduje si¢ w Sekretariacie w M-GOPS w Bierutowie.

. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

Regulamin podlega publikacji na stronie http://bierutow.naszops.pl/bip/regulaminy

Wymagania kwalifikacyjne
§5S.
. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw w M-GOPS w Bierutowie maja

zastosowanie obowigzujgce przepisy, w szczegolnosci Rozporzadzanie w sprawie wynagradzania



pracownikow samorzadowych, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy
spotecznej oraz zatacznik nr 2 do regulaminu.

Pracownikiem samorzgdowym moze by¢ 0soba, ktora:

Jest obywatelem polskim, (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3ww. Ustawy, ktory stanowi, ze
Kierownik jednostki, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktore poza obywatelami
polskimi moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym
na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana praca
nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji
majacych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej); ma pelng
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;
Posiada, co najmniej wyksztaltcenie $rednie;

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na kierowniczym
stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora:

Jest obywatelem polskim, (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 o ktorym mowa powyzej);

Ma petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;
Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

Posiada, co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata, przez co najmniej 3 lata dziatalno$¢

gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

Posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym.

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia, co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:

Posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

Ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

Do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej

do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,

politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Zasady wynagradzania pracownikéw
§ 6.

Pracownikom, odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilo$ci $wiadczonej pracy, przystluguja nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:
Wynagrodzenie zasadnicze;
Dodatek funkcyjny;
Dodatek do wynagrodzenia pracownikom socjalnym;
Dodatek za wieloletnig prace:
Dodatek specjalny;
Nagroda;
Nagroda jubileuszowa;
Dodatkowe wynagrodzenie roczne;
Odprawa emerytalna i rentowa;

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

§7.

Podstawe ustalania kategorii osobistego zaszeregowania pracownika oraz miesigcznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego stanowi:
a) Tabela wykazu stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

M-GOPS w Bierutowie stanowigcych zatacznik nr 1



b) Tabela minimalnych i maksymalnych miesi¢cznych stanowigcych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowigcych zatgcznik nr 2 regulaminu

c) Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowiacg zatacznik nr 3 do regulaminu.

§ 8.

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej zgodnie
z odpowiadajacg zajmowanemu stanowisku kategorig zaszeregowania ustalong w umowie
o pracg 1 przepisach ptacowych okreslonych w niniejszy regulaminie.

Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego W poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Wynagrodzenie otrzymane za prace¢ w pelnym wymiarze pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia okreslonego w przepisach prawa pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
1 inne sktadniki wynagrodzenia przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg.

Dopuszcza si¢ roznicowanie wynagrodzen pracownikow zajmujacych to samo stanowisko

w zwiagzku posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi oraz zdobytym wyksztatceniem.

§09.
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem.
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na nast¢pujacych
stanowiskach.

a) Kierownik

b) Gtowny Ksiegowy

c) Osoba, ktora petni funkcje zastepcy kierownika.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zmniejsza si¢ o jedng trzydziesta czgs$¢ tego dodatku za kazdy
dzien nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci wskutek choroby, urlopu macierzynskiego

badzZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,



za ktory pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego. W podstawie wymiaru §wiadczen przyjmuje si¢ go po uzupetnieniu.

Dodatek do wynagrodzenia pracownikowi socjalnemu
§ 10.

1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w M-GOPS,
do ktérego obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku, przystuguje

wyplacany, co miesiagc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250,00 ztotych.

2. Dodatek przystuguje za miesigce, za ktore wyplaca si¢ wynagrodzenie. W przypadku
zatrudnienia w mniejszym niz pelny etat wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w

wysokos$ci proporcjonalnej do czasu pracy.

3. Wysokos¢ dodatku zmniejsza si¢ o jedng trzydziesta cze$¢ tego dodatku za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny oraz urlopu macierzynskiego, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. W podstawie wymiaru

swiadczen przyjmuje si¢ go po uzupetnieniu.

4. Dodatek jest uwzgledniany w podstawie naliczania dodatkowego wynagrodzenia

rocznego, o ktorym mowa w § 15 regulaminu wynagradzania.

Dodatek za wieloletnia prace
§ 11.
1. Pracownikowi przyshuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
nastepny rok pracy, az do osiggnigcia wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego.



2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia

pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek za wieloletnia prace nie jest
uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku chorobowego, wypadkowego i

opiekunczego - za te okresy pracownik otrzymuje dodatek w pelnej wysokosci.
4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek specjalny
§12.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok kalendarzowy,

dodatek specjalny.



2.

3.

4.

5.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku

funkcyjnego pracownika.
Decyzje w sprawie przyznania dodatku specjalnego podejmuje Kierownik

Wysokos$¢ dodatku zmniejsza si¢ o jedng trzydziestg czgs¢ tego dodatku za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny oraz urlopu macierzynskiego, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. W podstawie wymiaru

swiadczen przyjmuje si¢ go po uzupetnieniu.

Dodatek specjalny jest uwzgledniany w podstawie naliczania dodatkowego

wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa w § 15 regulaminu wynagradzania

Nagrody
§13.
W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod.

O wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody 1 przyznaniu jej pracownikowi decyduje

Kierownik M-GOPS

Nagrody przyznaje si¢ w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, stopnia trudnos$ci

wykonywanych zadan, zaangazowania 1 efektow pracy pracownika.
Nagroda moze by¢ przyznana rowniez w przypadku:

a) Pelnienie zastgpstwa za osobg przebywajaca na urlopie, urlopie bezptatnym lub

zwolnieniu lekarskim;

b) Udzielenia pracownikowi pochwaly kompetencji i profesjonalizmu przez

interesantow;

C) Szczegblne osiggniecia w pracy;

10



5.

d) Inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje

powierzonych zadan;
e) Systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w terminach nast¢gpujacych $wiat i

okolicznosci:
a) Dzien Pracownika Socjalnego (21 listopada).
b) z okazji Swiat.
C) za szczegollne osiggniecia w pracy zawodowe;.

d) na koniec roku kalendarzowego.

Nagroda jubileuszowa

§ 14.

Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

75 % wynagrodzenia miesiecznego - po 20 latach pracy,

100 % wynagrodzenia miesigcznego - po 25 latach pracy,
150 % wynagrodzenia miesigcznego - po 30 latach pracy,
200 % wynagrodzenia miesigcznego - po 35 latach pracy,
300 % wynagrodzenia miesigcznego - po 40 latach pracy,
400 % wynagrodzenia miesigcznego - po 45 latach pracy.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

11



5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4 oblicza si¢ zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdétowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas

urlopu oraz ekwiwalentu pienig¢znego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14 z pdzn. zm.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 15.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest wedtug zasad okreslonych ustawg z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba, urlopem macierzynskim, osobista opieka
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa oraz innymi nieobecnos$ciami typu: urlop bezplatny, za ktore pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego. Jest ono

uwzgledniane w podstawie wymiaru tych §wiadczen po uzupetnieniu.

Odprawa emerytalna i rentowa

§ 16.

Pracownikowi przechodzagcemu na rent¢ lub emeryture przystuguje jednorazowa odprawa
pieni¢zna w wysokosci:

1
2
3.
4

. Jednomiesigcznego wynagrodzenia - do 10 lat pracy,

Dwumiesi¢cznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,

Trzymiesigcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,

. Sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.
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Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej i odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop
§17.

1. Ekwiwalent za wurlop przystuguje pracownikowi w przypadku niewykorzystania
przystugujacego urlopu w calosci lub w cze$ci z powodu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy strony postanowia o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym
pracodawcg bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z

tym pracodawca - nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pieni¢znego.

Pieniezne Swiadczenia zwigzane z praca

§ 18.

Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i1 wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

a) $wiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy na podstawie art. 92 i art.
184 k.p. i w wymiarze okre§lonym w tych artykutach oraz w przepisach regulujacych
uprawnienia do $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa;

b) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych na
podstawie art. 92 i art. 237" k.p. oraz przepisow regulujacych zakres i wysoko$¢ tych

Swiadczen;
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c)

d)

f)

odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne na podstawie przepisow
regulujacych powszechny obowiazek obrony panstwa;

odprawa pos$miertna przystugujaca rodzinie na podstawie art. 93 k.p. w wysokosci
okreslonej w tym artykule;

zwrot kosztow delegacji stuzbowych wedtug zasad ustalonych rozporzadzeniem Ministra
Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej na
obszarze kraju oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 19
grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkOow ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju;

inne nalezno$ci, ktore przystuguja na podstawie ustaw oraz aktow wykonawczych do

nich lub przepisow o randze wyzszej od regulaminu.

Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

1.

2.

3.

§ 19.

Wynagrodzenie za pracg¢ platne jest dnia 25 kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ w
dniu poprzedzajacym. Wyjatek stanowi miesigc grudzien, kiedy to wynagrodzenie

wyptacane jest maksymalnie do 20 grudnia br.

Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do

tej nagrody nie pdzniej niz planowana zasadnicza wyptata.

Jednorazowg odprawe pieni¢zng, o ktérej] mowa w § 16 regulaminu wyptaca si¢

niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem.
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4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ nie poézniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesigcy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to

wynagrodzenie.
5. Pozostale §wiadczenia wyptacane sg niezwtocznie.

6. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika numer rachunku

bankowego.

Postanowienia koncowe

§ 20.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikow M-GOPS w Bierutowie, poprzez wylozenie go do wgladu w

sekretariacie M-GOPS, z mocg obowigzujaca od dnia 01 marca 2020r.

§21.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow w
M-GOPS w Bierutowie

Wykaz stanowisk pracowniczych w tym pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, szczegéolowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie do Kkategorii
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego

Kierownicze stanowiska urzednicze

Kategoria Minimalne wymagania Kwalifikacyj Dodatek
zaszeregow wyksztalcenie oraz ne staz funkcyjny
L ania umiejetnosci pracy (jesli
Stanowisko zawodowe (w latach) przystuguje)
1 Kierownik 5 lub wedlug
WyzszeV lub wedhug
XIX ) odrebnych 2
odrgbnych przepisow o
przepisow
2 z-ca Kierownik
XVII wyzsze! 5 1
3 Glowny Ksiegowy Wedhug
XVI Wedtug odrebnych przepisow odrgbnych 1
przepiséw
Stanowiska urzednicze
Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowa wyksztalcenie oraz staz pracy
L.p. Stanowisko nia umiejetnosci zawodowe (w latach)
1. Starszy inspektor
wyzsze! 2
IX
$rednie® 4
2. Inspektor
wyzsze! 1
IX
$rednie? 3
3. Starszy referent
wyzsze! -
VI
$rednie? 2
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Referent

$rednie?

Stanowiska pomocnicze i obstugi

L.p.

Stanowisko

Kategoria

zaszeregowania

Minimalne wymagania
wyksztalcenie oraz
umiejetnosci

zawodowe

kwalifikacyjne
staz pracy
(w latach)
Dodatek
funkcyjny
(stawka)

Starszy specjalista  pracy

socjalnej — koordynator

XVI

Wyzsze wedlug odrebnych
przepisow
Dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja
drugiego stopnia w zawodzie

pracownik socjalny

Starszy  specjalista  pracy

socjalnej

XV

Wyzsze wedtug odrgbnych
przepiséw albo
Dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja
drugiego stopnia w zawodzie

pracownik socjalny

Specjalista pracy socjalnej

XV

Wyzsze wedhug odrgbnych
przepiséw albo
Dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja
pierwszego stopnia w

zawodzie pracownik socjalny
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XIV Wedhug odrgbnych
przepisow 2
Starszy pracownik socjalny Xl Srednie wedlug odrebnych
przepisow 2
Wyzsze
X1 Wedhug odrebnych -
5. Pracownik socjalny przepisow
] Srednie Wedtug odrebnych
przepisow
6. Aspirant pracy socjalnej IX $rednie? -
7. Sprzataczka i Podstawowe -
Pracownik | stopnia wyzszet -
8. | wykonujgcy w ramach robot \4
lub prac
interwencyjnych Vv $rednie? 2
Wyzsze wg. odrebnych
9. Asystent rodziny XM Y s ) Y 2
przepisoOw
10 Pomoc administracyjna i Srednie? -
Kierownik/ koordynator:
11 $wietlicy, klubu X Srednie? -
12 Opiekun 0so6b starszej Xl Dyplom w zawodzie -
13 Palacz kottowy v Podstawowe -
1) wyzsze o odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a
takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2)

srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, stosownie do opisu stanowiska.

18



Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu
wynagradzania

pracownikow w M-
GOPS w Bierutowie

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikow

Pomocy Spotecznej w Bierutowie

Miejsko- Gminnego Osrodka

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

Maksymalna kwota w

ztotych

I 1700 3000
1 1720 3200
i 1740 3400
v 1760 3600
\Y 1780 3800
VI 1800 4000
Vil 1820 4200
Vi 1840 4400
IX 1860 4600
X 1880 4800
XI 1900 5000
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Xl 1920 5200
Xl 1940 5400
XV 1960 5600

XV 1980 5800
XVI 2000 6000

XVII 2100 6200
XVIII 2200 6400
XIX 2400 6600

XX 2600 6800
XXI 2800 7000
XXII 3000 7200
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow

w
M-GOPS w Bierutowe

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikoéw samorzadowych

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent minimalnego wynagrodzeni zasadniczego

do 50
2 do 60
3 do 80
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